
Anagrafica Ente

Codice Fiscale 91108130351

Denominazione FONDAZIONE MADONNA DELL'ULIVETO ONLUS

Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento
Link Rendiconto

05-12-2023

Sede Legale

Provincia REGGIO EMILIA Comune ALBINEA

Indirizzo VIA OLIVETO 37
FRAZIONE MONTERICCO

CAP 42020

Telefono1 0522597718 Email1 SEGRETERIA@MADONN
A-ULIVETO.ORG

Telefono2 0522597726 Email2 AMMINISTRAZIONE@MA
DONNA-ULIVETO.ORG

Telefono3 Email3

Pec FONDAZIONE.MDU-ONLUS@LEGALMAIL.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale SLMMGR43D66A850U

Data di Nascita 26-04-1943 Sesso F

Nome MARIA GRAZIA Cognome SOLIME'

Cittadinaza ITALIANA Stato di Nascita ITALIA

Comune BIBBIANO Città REGGIO EMILI A
(PROVINCIA)

Domicilio Elettivo

Provincia REGGIO EMILIA Comune REGGIO NELL'EMILIA

Indirizzo VIA MONTE VALESTRA 6 CAP 42123

Telefono1 3357501391 Telefono2 3357501391

Telefono3 Email MARIAGRAZIASOLIME@
GMAIL.COM

Pec

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2021 Importo Percepito €180.678,85 Data Percezione 16-12-2022
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Erogazioni ad enti terzi Importo €180.678,85
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Relazione Illustrativa Relazione Illustrativa relativa alla destinazione delle donazioni “5 per mille” ai sensi
dell’art. 3 comma 6 Legge 24.12.2007 n.244 (Finanziaria 2008), del DPCM 23.07.2020
e del Decreto Direttoriale della Direzione Generale del Terzo Settore del Ministero del
Lavoro 22.09.2021 n.488, percepite in data 16.12.2022 in seguito alle scelte effettuate
nel Modello Redditi PF 2021, anno 2020.

Rendiconto finanziario anno 2021

Parte prima

Premessa
La Fondazione Madonna dell’Uliveto “Onlus” è stata costituita il 20 novembre 2002 con
atto a ministero Dott. Maura Manghi Rep. 59568 Racc. 6548, con lo scopo di sostenere
e promuovere l’attività assistenziale e culturale nel campo delle cure palliative ed
assistenza a malati terminali. Il Direttore Generale degli affari istituzionali e legislativi
della Regione Emilia-Romagna, con Determinazione n. 005875 del 21/05/2003, ha
iscritto la Fondazione nel Registro regionale delle persone giuridiche, ai sensi
dell’articolo 1 del D.P.R. 361/2000 e della L.R. 13.11.2001 n. 37, con il conseguente
conferimento alla stessa del riconoscimento della personalità giuridica.
La Fondazione, come da certificazione dell’Agenzia delle Entrate Direzione Regionale
dell’Emilia-Romagna del 16 Maggio 2008, è iscritta nell’anagrafe delle ONLUS con
decorrenza 20 Novembre 2002 e svolge attività di beneficenza.

Considerazioni generali
La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalità di solidarietà
sociale.
La Fondazione si prefigge di valorizzare e diffondere, nel rigoroso perseguimento di
finalità umanitarie, solidaristiche e caritatevoli, il principio fondamentale del rispetto della
persona umana e della dignità personale in tutti i casi nei quali la persona stessa, per
motivi economici o di salute, non sia in grado di auto assicurarsi un’esistenza dignitosa.
La Fondazione in particolare mira a sostenere finanziariamente gli Enti e le strutture
solidaristiche, assistenziali o di cura che operano nel territorio comunale, provinciale e
regionale, e tutte quelle attività di sostegno umano e materiale che possano alleviare il
dolore o i disagi dei malati lungodegenti o terminali o in genere delle persone affette da
patologie di particolare rilievo, anche sociale, che non abbiano la possibilità o i mezzi
necessari per provvedere alla propria cura.

Attività di interesse generale art.5 CTS: attività di beneficenza
L’attività di sostentamento finanziario è quasi esclusivamente rivolta nei confronti della
Cooperativa di solidarietà “Madonna dell’Uliveto Cooperativa sociale a Responsabilità
Limitata” con sede in Albinea (RE), località Montericco, Via Oliveto n. 37, con la quale si
condividono i propositi, le finalità ed i principi ispiratori.

Parte seconda

Attività di raccolta e destinazione Fondi “5 per mille”
Per ciò che concerne la raccolta fondi “5 per mille”, è doveroso segnalare che in totale
la Fondazione ha ricevuto in data 16 Dicembre 2022 la somma di € 180.678,85- a titolo
di donazione “5 per 1000”, in seguito alle scelte effettuate nel modello Redditi PF 2021,
anno 2020.

La somma di € 180.678,85-, ricevuta a titolo di donazione “5 per mille” nel corso
dell’anno 2022, è stata quindi integralmente trasferita a titolo di “erogazione liberale” alla
Cooperativa Sociale Madonna dell’Uliveto Onlus di diritto, entro i 12 mesi successivi alla
percezione del contributo.

Si precisa che la Cooperativa Sociale Madonna dell’Uliveto Onlus di diritto si occupa
della gestione di un Hospice per l’assistenza e cura ai malati terminali e lungodegenti
affetti da patologie molto gravi e, non avendo sufficienti risorse proprie, necessita di un
flusso costante di erogazioni liberali per mantenere un equilibrio economico-finanziario.
Il lavoro di cura e accompagnamento, a pazienti in fase avanzata di malattia con bisogni
di Cure palliative e i loro familiari, che le operatrici e gli operatori quotidianamente
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svolgono alla Casa Madonna dell’Uliveto, porta con sé un alto livello di esposizione alla
sofferenza e al morire.
Senza un adeguato supporto da parte dell’organizzazione per prevenire e/o contenere il
burn-out, l’esaurimento psico-emotivo di chi assiste diventerebbe un esito più che
possibile, compromettendo la qualità del servizio e la tenuta dello stesso. Non solo. Il
prendersi cura non deriva dalla sola predisposizione individuale, è un insieme di
competenze multidisciplinari, cliniche, relazionali, etiche, organizzative e di équipe che
richiedono processi di apprendimento continui attraverso la rielaborazione
dell’esperienza, il confronto multi professionale, il dialogo e la formazione al lavoro di
équipe.
Per mantenere un alto livello di qualità della cura, sono dedicati allo sviluppo, al
consolidamento e all’evoluzione di tali competenze, all’interno del servizio, pensiero,
progettazione e un investimento specifici. La cura dei curanti esige un’attenzione
costante al pari di quella offerta a chi riceve cura, onde evitare automatismi e posture di
over-confidence che minano alla base il valore della personalizzazione delle cure.
La Casa Madonna dell’Uliveto ha scelto di utilizzare i fondi derivanti dal 5Xmille
dell’IRPEF, erogati dalla Fondazione Madonna dell’Uliveto Onlus, a favore del
personale a sostegno di politiche volte a ridurre lo stress da lavoro-correlato, rinnovare
la motivazione professionale e incentivare il benessere dei/lle dipendenti. Il costo del
personale incide infatti per oltre il 70% sui costi complessivi della Cooperativa Madonna
dell’Uliveto.

Nello specifico, in maniera integrativa rispetto ai proventi da convenzione con l’AUSL di
Reggio Emilia, i fondi 5Xmille dell’IRPEF, erogati dalla Fondazione Madonna dell’Uliveto
Onlus, hanno contribuito a mantenere/garantire:

- adeguato rapporto tra operatori/pazienti (17 infermieri e 9 operatori socio-sanitari per
14 pazienti in continuità assistenziale H24)
-applicazione del contratto della sanità privata ai/lle dipendenti che garantisce un
trattamento economico nettamente migliorativo rispetto a quello delle cooperative
-godimento di un giorno in più di ferie ogni anno da parte di ogni dipendente
-concessione part-time alle/ai dipendenti richiedenti ed elevata flessibilità nelle
variazioni di orario richieste, compatibilmente con le esigenze di servizio
-sistema di incentivi per valorizzare coinvolgimento e responsabilità delegate
-formazione continua interna ed esterna pagata
-welfare aziendale
-incontri di supervisione psico-emotiva con psicologa esperta
-riunioni mensili di équipe e di coordinamento
-supervisione del gruppo di coordinamento e Direzione da parte del consulente per
l'organizzazione
-godimento delle ferie primaverili e autunnali senza interruzione
-accoglimento di esigenze particolari per l’organizzazione dei turni da parte della
responsabile della turnistica
-opportunità di colloqui individuali con psicologa
-alto livello di coinvolgimento nelle diverse attività gestionali-organizzative del Servizio,
per alimentare il senso di appartenenza
-offerta di iniziative culturali promosse dal Centro di Formazione Madonna dell’Uliveto,
tra cui la rassegna annuale Phos Hilarón in collaborazione con l’IDML di Reggio Emilia
Pertanto, la suddetta Cooperativa ha integralmente utilizzato le erogazioni liberali
ricevute dalla Fondazione Madonna dell’Uliveto Onlus, entro il mese di dicembre del
2023, per il sostenimento di parte dei seguenti costi:

RISORSE UMANE: euro 180.678,85
Nel dettaglio:
•Retribuzioni del mese di dicembre 2022 Euro 53.079,54 (corrisposte in data
11.01.2023) così suddivise: Euro 29.926,46 per numero 16 infermieri, Euro 12.995,91
per numero 9 OSS, Euro 4.714,56 per numero 4 impiegati, Euro 2.217,76 per numero 1
dirigente ed Euro 3.224,85 per numero 3 ausiliari;
•Retribuzioni e liquidazioni TFR del mese di gennaio 2023 Euro 119.722,99 (corrisposte
in data 09.02.2023) così suddivise: Euro 73.527,30 per numero 17 infermieri, Euro
13.061,44 per numero 9 OSS, Euro 27.372,86 per numero 4 impiegati, Euro 2.741,00
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per numero 1 dirigente ed Euro 3.020,39 per numero 3 ausiliari;
•Quota parte (Euro 7.876,32) delle retribuzioni e liquidazioni TFR del mese di febbraio
2023 di complessivi Euro 76.089,75 (corrisposte in data 09.03.2023) così suddivise:
Euro 51.045,33 per numero 17 infermieri, Euro 14.486,66 per numero 9 OSS, Euro
4.327,79 per numero 3 impiegati, Euro 2.839,76 per numero 1 dirigente ed Euro
3.390,21 per numero 3 ausiliari.

Per maggiore chiarezza si espone la seguente tabella riassuntiva:

5 PER MILLE ANNO FINANZIARIO 2021     EURO 180.678,85

MESE RETRIBUZIONECATEGORIA DIPENDENTINUMERO DIPENDENTIIMPORTO

Dicembre 2022
                        infermieri16€ 29.926,46
operatori sociosanitari9€ 12.995,91
impiegati4€ 4.714,56
dirigenti1€ 2.217,76
ausiliari3€ 3.224,85
      € 53.079,54

Gennaio 2023 (retribuzioni e TFR)
                        infermieri17€ 73.527,30
operatori sociosanitari9€ 13.061,44
impiegati4€ 27.372,86
dirigenti1 € 2.741,00
ausiliari3€ 3.020,39
  € 119.722,99
Febbraio 2023
                           infermieri17€ 7,876,32
(quota € 7.876,32
parte delle retribuz.)

per complessivi                                    EURO180.678,85

Montericco di Albinea (R.E.), 13 novembre 2023

La Presidente del Consiglio di Amministrazione
MARIA GRAZIA SOLIME’

Accantonamento

Niente da Accantonare
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Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Lista_giustificativi rendiconto 5 per mille AF2021 Fondazione MdU.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano già state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l’autenticità delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso è punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l’informativa sulla privacy

Totale

Totale €180.678,85

Dati Invio

Identificativo RND138168738531525650

Data Invio 05-12-2023 Stato INVIATO
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