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Anagrafica Ente

Codice Fiscale 91108130351
Denominazione FONDAZIONE MADONNA DELL'ULIVETO ONLUS
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento
Link Rendiconto

Presentazione Ente LA FONDAZIONE MADONNA DELL'ULIVETO ENTE DEL TERZO SETTORE E STATA
COSTITUITA IL 20 NOVEMBRE 2002, CON ATTO A MINISTERO DOTT. MAURA
MANGHI, CON LO SCOPO DI SOSTENERE E PROMUOVERE L'ATTIVITA
ASSISTENZIALE E CULTURALE NEL CAMPO DELLE CURE PALLIATIVE ED
ASSISTENZA A MALATI TERMINALI.
IL DIRETTORE GENERALE DEGLI AFFARI ISTITUZIONALI E LEGISLATIVI DELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA, CON DETERMINAZIONE N. 005875 DEL 21/05/2003,
HA ISCRITTO LA FONDAZIONE NEL REGISTRO REGIONALE DELLE PERSONE

GIURIDICHE,
Al SENSI DELL’ARTICOLO 1 DEL D.P.R. 361/2000 E DELLA L.R. 13.11.2001 N. 37,
CON IL CONSEGUENTE CONFERIMENTO ALLA STESSA DEL

RICONOSCIMENTO DELLA

PERSONALITA GIURIDICA. E' ISCRITTA NELL'’ANAGRAFE DELLE ONLUS CON
DECORRENZA 20

NOVEMBRE 2022.

SUCCESSIVAMENTE, IN DATA 4 DICEMBRE 2025, LA GIUNTA DELLA REGIONE
EMILIA ROMAGNA, Al
SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ARTICOLO 22 DEL D. LGS N. 117/2017 E
DELL’ARTICOLO 34 DEL DECRETO MINISTERIALE N. 106 DEL 15/09/2020, HA
DELIBERATO L'ISCRIZIONE DELLA FONDAZIONE NELLA SEZIONE “ALTRI ENTI
DEL TERZO SETTORE” DEL RUNTS.

LA FONDAZIONE MADONNA DELL'ULIVETO ETS NON HA SCOPO DI LUCRO E
SVOLGE, Al SENSI DELL'ART.5 DEL CTS (D.LGS. 3 LUGLIO 2017 N.117), ATTIVITA
DI BENEFICENZA.

S| PREFIGGE DI VALORIZZARE E DIFFONDERE, NEL RIGOROSO
PERSEGUIMENTO DI FINALITA UMANITARIE, SOLIDARISTICHE E CARITATEVOLI,
IL PRINCIPIO FONDAMENTALE DEL RISPETTO DELLA PERSONA UMANA E DELLA
DIGNITA PERSONALE IN TUTTI | CASI NEI QUALI LA PERSONA STESSA, PER
MOTIVI ECONOMICI O DI SALUTE, NON SIA IN GRADO DI AUTO ASSICURARSI
UN’ESISTENZA DIGNITOSA.

LA FONDAZIONE IN PARTICOLARE MIRA A SOSTENERE FINANZIARIAMENTE GLI
ENTI E LE STRUTTURE SOLIDARISTICHE, ASSISTENZIALI O DI CURA CHE
OPERANO NEL TERRITORIO COMUNALE, PROVINCIALE E REGIONALE E TUTTE
QUELLE ATTIVITA DI SOSTEGNO UMANO

E MATERIALE CHE POSSANO ALLEVIARE IL DOLORE O | DISAGI DEI MALATI
LUNGODEGENTI O TERMINALI O IN GENERE DELLE PERSONE AFFETTE DA
PATOLOGIE DI PARTICOLARE RILIEVO, ANCHE SOCIALE, CHE NON ABBIANO LA
POSSIBILITA O | MEZZI NECESSARI PER PROVVEDERE ALLA PROPRIA CURA

Sede Legale
Provincia REGGIO EMILIA Comune ALBINEA
Indirizzo VIA OLIVETO 37 - CAP 42020

FRAZIONE MONTERICCO

Telefonol 0522597718 Emaill SEGRETERIA@MADONN
A-ULIVETO.ORG
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Telefono2 0522597726 Email2 AMMINISTRAZIONE@MA
DONNA-ULIVETO.ORG

Telefono3 Email3

Pec FONDAZIONE.MDU-ONLUS@LEGALMAIL.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale

Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale Fkkokok

Data di Nascita Fkkk Sesso Fhkkk
Nome ANNAMARIA Cognome MARZI
Cittadinaza Fkkokok Stato di Nascita ek
Comune Fkkkok Citta Fkkkk

Domicilio Elettivo

Provincia Fkkk Comune Fhkkk
Indirizzo Fkkkk CAP Fhkkk
Telefonol ok Telefono2 Fokkok
Telefono3 Fkkkok Emalil Fkkkk
Pec Skkkk

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2024 Importo Percepito €189.134,29 Data Percezione  20-08-2025
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Erogazioni ad enti terzi Importo €189.134,29
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Relazione Illustrativa

Relazione lllustrativa relativa alla destinazione delle donazioni “5 per mille” ai sensi
dell’art. 3 comma 6 Legge 24.12.2007 n.244 (Finanziaria 2008), del DPCM 23.07.2020
e del Decreto Direttoriale della Direzione Generale del Terzo Settore del Ministero del
Lavoro 22.09.2021 n.488, percepite in data 20.08.2025 in seguito alle scelte effettuate
nel Modello Redditi PF 2024, anno 2023.

Rendiconto finanziario anno 2024
*kk
Parte prima
Premessa
La Fondazione Madonna dell’'Uliveto “ETS” e stata costituita il 20 novembre 2002 con
atto a ministero Dott. Maura Manghi Rep. 59568 Racc. 6548, con lo scopo di sostenere
e promuovere l'attivita assistenziale e culturale nel campo delle cure palliative ed
assistenza a malati terminali. Il Direttore Generale degli affari istituzionali e legislativi
della Regione Emilia-Romagna, con Determinazione n. 005875 del 21/05/2003, ha
iscritto la Fondazione nel Registro regionale delle persone giuridiche, ai sensi
dell'articolo 1 del D.P.R. 361/2000 e della L.R. 13.11.2001 n. 37, con il conseguente
conferimento alla stessa del riconoscimento della personalita giuridica.
La Fondazione, come da certificazione dell’Agenzia delle Entrate Direzione Regionale
del’Emilia-Romagna del 16 Maggio 2008, €& stata iscritta nel’anagrafe delle ONLUS con
decorrenza 20 Novembre 2002.
Successivamente, in data 4 dicembre 2025, la Giunta della Regione Emilia Romagna, ai
sensi e per gli effetti dell'articolo 22 del D. Lgs n. 117/2017 e dell'articolo 34 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020, ha deliberato l'iscrizione della Fondazione nella
sezione “Altri Enti del Terzo Settore” del RUNTS.
La Fondazione svolge attivita di beneficenza.

Considerazioni generali

La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta
sociale.

La Fondazione si prefigge di valorizzare e diffondere, nel rigoroso perseguimento di
finalitd umanitarie, solidaristiche e caritatevoli, il principio fondamentale del rispetto della
persona umana e della dignita personale in tutti i casi nei quali la persona stessa, per
motivi economici o di salute, non sia in grado di auto assicurarsi un’esistenza dignitosa.
La Fondazione in particolare mira a sostenere finanziariamente gli Enti e le strutture
solidaristiche, assistenziali o di cura che operano nel territorio comunale, provinciale e
regionale, e tutte quelle attivita di sostegno umano e materiale che possano alleviare il
dolore o i disagi dei malati lungodegenti o terminali o in genere delle persone affette da
patologie di particolare rilievo, anche sociale, che non abbiano la possibilita o i mezzi
necessari per provvedere alla propria cura.

Attivita di interesse generale art.5 CTS: attivita di beneficenza

L attivita di sostentamento finanziario &€ quasi esclusivamente rivolta nei confronti della
Cooperativa di solidarieta “Madonna dell’Uliveto Cooperativa sociale a Responsabilita
Limitata ETS” con sede in Albinea (RE), localita Montericco, Via Oliveto n. 37, con la
quale si condividono i propositi, le finalita ed i principi ispiratori.

Parte seconda

Attivita di raccolta e destinazione Fondi “5 per mille”

Per cid che concerne la raccolta fondi “5 per mille”, € doveroso segnalare che in totale
la Fondazione ha ricevuto in data 20 agosto 2025 la somma di € 189.134,29- a titolo di
donazione “5 per 1000, in seguito alle scelte effettuate nel modello Redditi PF 2024,
anno 2023.

La somma di € 189.134,29-, ricevuta a titolo di donazione “5 per mille” nel corso
dell'anno 2025, & stata quindi integralmente trasferita a titolo di “erogazione liberale” alla
Cooperativa Sociale Madonna dell’'Uliveto ETS, entro i 12 mesi successivi alla
percezione del contributo.

Si precisa che la Cooperativa Sociale Madonna dell'Uliveto ETS gestisce un Centro
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Residenziale di Cure Palliative-Hospice per I'assistenza e cura ai malati affetti da
patologie inguaribili in progressione e, non avendo sufficienti risorse proprie, pur se in
convenzione con 'AUSL di Reggio Emilia, necessita di un flusso costante di erogazioni
liberali per raggiungere un equilibrio economico-finanziario.

Il lavoro di cura e accompagnamento, a pazienti in fase avanzata di malattia con bisogni
di Cure Palliative e i loro familiari, che le operatrici e gli operatori quotidianamente
svolgono alla Casa Madonna dell’'Uliveto, porta con sé un alto livello di esposizione alla
sofferenza e al morire.

Senza un adeguato supporto da parte dell’organizzazione per prevenire e/o contenere il
burn-out, I'esaurimento psico-emotivo di chi assiste diventerebbe un esito pit che
possibile, compromettendo la qualita del servizio e la tenuta dello stesso. Non solo. II
prendersi cura non deriva dalla sola predisposizione individuale, & un insieme di
competenze multidisciplinari, cliniche, relazionali, etiche, organizzative e di équipe che
richiedono processi di apprendimento continui attraverso la rielaborazione
dell'esperienza, il confronto multiprofessionale, il dialogo e la formazione al lavoro di
équipe.

Per mantenere un alto livello di qualita della cura, sono dedicati allo sviluppo, al
consolidamento e all’evoluzione di tali competenze, all’interno del servizio, pensiero,
progettazione e un investimento specifici. La cura dei curanti esige un’attenzione
costante al pari di quella offerta a chi riceve cura, onde evitare automatismi e posture di
over-confidence che minano alla base il valore della personalizzazione delle cure.

La Casa Madonna dell'Uliveto ha scelto di utilizzare i fondi derivanti dal 5x mille
dell'IRPEF, erogati dalla Fondazione Madonna dell’'Uliveto ETS, a favore del personale
a sostegno di politiche volte a ridurre lo stress da lavoro-correlato, rinnovare la
motivazione professionale e incentivare il benessere dei/lle dipendenti. Il costo del
personale incide infatti per oltre il 70% sui costi complessivi della Cooperativa Madonna
dell'Uliveto.

Nello specifico, in maniera integrativa rispetto ai proventi da convenzione con I'AUSL di
Reggio Emilia, i fondi 5 x mille dell'|RPEF, erogati dalla Fondazione Madonna
dell'Uliveto ETS, hanno contribuito a mantenere/garantire:

- adeguato rapporto tra operatori/pazienti (17 infermieri e 10 operatori socio-sanitari per
14 pazienti in continuita assistenziale H24)

-applicazione del Contratto della Sanita Privata ai/lle dipendenti che garantisce un
trattamento economico nettamente migliorativo rispetto a quello delle cooperative
-godimento di un giorno in piu di ferie ogni anno da parte di ogni dipendente
-concessione part-time alle/ai dipendenti richiedenti ed elevata flessibilita nelle
variazioni di orario richieste, compatibilmente con le esigenze di servizio

-sistema di incentivi per valorizzare coinvolgimento e responsabilita delegate
-formazione continua interna ed esterna pagata

-welfare aziendale

-riunioni, settimanali organizzative di équipe, discussione casi complessi

-supervisione del gruppo di coordinamento da parte del consulente per I'organizzazione
-erogazione anticipata TFR per situazioni personali e familiari importanti.

Pertanto, la suddetta Cooperativa ha integralmente utilizzato le erogazioni liberali
ricevute dalla Fondazione Madonna dell'Uliveto ETS, entro il mese di agosto del 2026,
per la copertura di parte dei seguenti costi:

RISORSE UMANE: euro 189.134,29

Nel dettaglio:

*Retribuzioni e incentivi del mese di ottobre 2025 Euro 77.501,36 (corrisposte in data
10.11.2025) cosi suddivise: Euro 32.447,37 per numero 17 infermieri, Euro 15.288,56
per numero 10 OSS, Euro 3.713,29 per numero 3 impiegati, Euro 3.186,36 per numero
1 dirigente ed Euro 22.865,78 (con liquidazione TFR) per numero 4 ausiliari;

*Quota parte (Euro 44.498,64) delle retribuzioni e incentivi del mese di marzo 2026 di
complessivi Euro 55.770,23 (corrisposte in data 10.04.2026) cosi suddivise: Euro
30.924,38 per numero 17 infermieri, Euro 14.471,38 per numero 10 OSS, Euro 4.217,98
per numero 3 impiegati, Euro 2.944,50 per numero 1 dirigente ed Euro 3.211,99 per
numero 3 ausiliari;

*Quota parte (Euro 50.000,00) delle retribuzioni e incentivi del mese di aprile 2026 di
complessivi Euro 60.054,32 (corrisposte in data 11.05.2026) cosi suddivise: Euro
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33.681,34 per numero 17 infermieri, Euro 15.208,53 per numero 10 OSS, Euro 3.963,04
per numero 3 impiegati, Euro 3.298,00 per numero 1 dirigente ed Euro 3.903,41 per
numero 3 ausiliari;

*Quota parte (Euro 17.134,29) delle retribuzioni e incentivi del mese di maggio 2026 di
complessivi Euro 54.993,00 (corrisposte in data 10.06.2026) cosi suddivise: Euro
30.353,87 per numero 17 infermieri, Euro 14.263,34 per numero 10 OSS, Euro 4.032,33
per numero 3 impiegati, Euro 2.944,23 per numero 1 dirigente ed Euro 3.399,23 per
numero 3 ausiliari;

Per maggiore chiarezza si espone la seguente tabella riassuntiva:

5 PER MILLE ANNO FINANZIARIO 2024 EURO 189.134,29

MESE RETRIB. CATEGORIA DIP.TIN.DIP.TI IMPORTO

Ottobre 2025infermieril7€ 32.447,37
operatori sociosanitaril0€ 15.288,56
impiegati3€ 3.713,29
dirigentil€ 3.186,36
ausiliari4d€ 22.865.78
totale € 77.501,36

Marzo 2026 infermieril7€ 30.924,38
(quota operatori sociosanitaril0€ 13.574,26
parte delle totale € 44.498,64
retribuz.)

Aprile 2026 infermieril7€ 33.681,34
(quota operatori sociosanitari 10€ 15.208,63
parte delle impiegati3€ 1.110,03
retribuz.)

totale € 50.000,00

Maggio 2026infermieril7€ 17.134,29
(quota

parte delle retribuz.)
totale€ 17.134,29

Per complessiviEuro189.134,29
Montericco di Albinea (R.E.), 28 Luglio 2026

La Presidente del Consiglio di Amministrazione
ANNAMARIA MARZI

Accantonamento

Niente da Accantonare
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Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Format-lista-giustificativi 5 per mille AF 2024.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta 'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso é punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso I'informativa sulla privacy

Totale

Totale €189.134,29

Dati Invio

Identificativo RND849878535266050050
Data Invio 29-07-2026 Stato Inviato
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